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- единообразия условий проведения процедуры оценивания для всех участников и образовательных организаций, в том числе с учетом наличия различных категорий участников (с ограниченными возможностями здоровья); 
- сохранности и конфиденциальности данных, обрабатываемых в процессе проведения процедуры оценивания, в том числе:  
· конфиденциальности контрольных измерительных материалов (КИМ) на всех этапах вплоть до окончания процедуры оценивания 
·  порядка в аудиториях в ходе выполнения участниками всех действий в рамках проведения процедуры оценивания  
· сохранности выполненных участниками работ на всех этапах вплоть до формирования базы результатов  
· сохранности базы результатов процедуры оценивания
 - мероприятий по мониторингу и контролю хода проведения процедуры оценивания; 
- мероприятий по обеспечению единых подходов к экспертной оценке результатов и любой другой экспертизе, осуществляемой в ходе процедуры оценивания; 
 -  мероприятий по анализу результатов оценивания на предмет объективности. 
1.1. Основным требованием к кадровому обеспечению процедуры оценивания является наличие необходимых условий для обеспечения объективности результатов процедуры оценивания, в том числе: 
- механизмы контроля обеспеченности кадрами всех этапов проведения процедуры оценивания в соответствии с требованиями порядка проведения;
 - меры по обеспечению единообразия условий привлечения, подготовки и, при необходимости, аттестации специалистов для проведения процедуры оценивания; 
- меры по предотвращению конфликта интересов в процессе проведения процедуры оценивания. 

2. Меры по обеспечению объективности результатов
оценочных процедур

К приоритетным мерам по обеспечению объективности результатов оценочных процедур следует отнести: 
- присутствие наблюдателей из числа родительской общественности, представителей других образовательных организаций, представителей муниципальных органов управления образованием, представителей министерства образования Приморского края, 
- проведение оценочной процедуры организаторами из числа педагогов, не работающих в данном классе и не преподающих данный предмет, 
- проверка работ обучающихся педагогами, имеющими квалификационную категорию и не работающими в данном классе,
 - проверка работ обучающихся экспертами из числа педагогов школы, учителей-экспертов муниципальных предметных комиссий,
 - проверка работ обучающихся муниципальной комиссией,
 - выборочная перекрестная проверка работ обучающихся на уровне муниципалитета, 
- проведение детализированного анализа результатов образовательных организаций, имеющих признаки необъективности результатов, 
- проведение вебинаров, семинаров для школ, имеющих признаки необъективности результатов. 

3. Примерные этапы (последовательность) организации оценивания оценочных процедур в образовательной учреждении

1. Провести оценочную процедуру.
2. Собрать работы в соответствии с технологией и регламентом.
3. Собрать методическое объединение учителей, изучить критерии оценивания и согласно им провести коллегиальное обсуждение подходов к оцениванию.
4. Проверить несколько работ, выявить различные ошибки, обсудить подходы к оцениванию.
5. Оценить работы всех участников проводя консультации по отдельным работам.
6.  По окончании процедуры проверки проанализировать результаты, типовые ошибки и наметить пути  их устранения с разработкой дорожной карты.
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IMNOJIOKEHHUE
00 o0ecrieyeHHH 00 bEKTHBHOCTH MPOLEAYPbI
OLIEHKH Ka4yecTBa 00pa30BaHUs M OJMMIHAJ IKOJIbHHKOB

1. O0mue moJI0KEeHH A

1.1.  Hacrosmee nonoxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHE C MPUKa30M MUHKCTEPCTBA
obpasoBanus Ilpumopckoro kpas ot 21.09.2020 Ne 23a-1000 «O6 yTBepKaeHHH
NOJIOXKEHHUsT O MOHMTOPHHIE IOKa3aTeneil cucTeMbl OOBEKTHBHOCTH MPOIEAYpP OLEHKU
KauecTBa 00pa3oBaHMs M OJMMIIMAJ IIKOJIBHUKOB B paMKax pead3allid HarpaBJICHHs
"CucreMa OOBEKTMBHOCTH IIPOLENYpP OLEHKH KadyecTBa OOpa30BaHHMSA M OJIMMITHAL
IIKOJBHUKOB" PETHOHAIBHON CUCTEMBI OIEHKH KadyecTBa oOpa3zoBaHus [Ipumopckoro
Kpas».

1.2.  OOBEKTHUBHOCTSH SBJIETCS CIECICTBUEM COOIOJCHUS 3apaHee ONMMCAHHBIX MPaBUII,
II0 KOTOPBIM OCYIIECTBIIAIOTCS KaK IPOLEAYphl OLEHUBAHUS (IPOLEAYphl HE3aBUCUMOM
OLICHKM pe3ynbTaToB ofywaromuxcs - EI'D, OI'D, BIIP, HUKO, wmexmyHapoaHbIe
CPaBHUTEIBHBIE  MCCIEJOBAHMS, pErHOHAJbHBIE, MYHHIMIIAJbHBIE, IIKOJIbHBIE
JMarHOCTHYECKUE M HHBIE paboThl, IO3BOJIAIOIINE BBIIBUTH YPOBEHb M KaueCTBO
IIOJrOTOBKM O0YyYaroIMXCsl, BIUSHUE BHEIIHUX ¥ BHYTPEHHUX (aKTOPOB HA PE3YJIHTATHI
00yJaroIuxcs), Tak ¥ BBICTABJICHUE Pe3yJIbTUPYIONIEH OEHKH (U, IPU HEOOXOAUMOCTH
— orMmerku). UYroOBl MOJUEPKHYTh COOTBETCTBHE 3apaHee OIMCAHHBIM IIpPaBHIaM
(crangapTam), Tako€ OLIEHMBAHUE HA3BIBAIOT CTAHAAPTU3UPOBAHHBIM.

Cranpapruszanys MMeeT INpsAMOE OTHOIIEHHE K TpeOOBaHUSAM K pe3ysbTaraM
OCBOEHUS OCHOBHBIX o0pa3oBaTenbHbIX IIPOrPaMM. Jns IIPOBEJEHUS
CTaHIapTU3UPOBAHHOIO OLIEHUBAHUS MCIOJIB3YETCS ONPENCICHHBIII MHCTPYMEHTApUH.
OTO MOXET OBITh KOHTPOJIbHAS, IPOBEPOYHAs, JUATHOCTHYECKas M ApPYrue (GOpMEI
pabor. B xauecTBe MHCTpYMEHTapHsi UCIIOJNB3YETCS TAKXKE AHKETBI, ONMPOCHBIE JIUCTHI,
IIPOTOKOJIBI HAOJIIOJEHUSI, JTUCTHI KOHTPOJIS, OTYETHI U T.I.

OCHOBHBIM TpeOOBaHMEM K OpPraHU3AIMOHHO-TEXHOJOTMYECKOMY OO0ECIIeUEHUIO
IPOLIEYPBl OLIEHUBAHUs SABJISIETCS HAJIMYUE OPTraHU3allMOHHBIX MEP U TEXHOJIOTMYECKUX
UHCTPYMEHTOB 151 00ecrieueHusi OObeKTUBHOCTHU Pe3yJIbTaTOB:




